Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention von Machtmissbrauch
sowie psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt

fiir die
Katholische Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer Westerstede

Vorwort

Die katholische Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer mit ihren Gemeindeteilen Herz -
Jesu Westerstede und St. Johannes der Taufer Augustfehn méchte den Menschen Lebens-
raume bieten, in denen sie ihre Persoénlichkeit, ihre religidsen und sozialen Kompetenzen und
Begabungen entfalten und ihren Glauben leben kénnen. Die Kinder- und Jugendarbeit ist da-
bei ein wichtiger Baustein.

Es ist uns wichtig, dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns kommen, sich angenommen,
wertgeschatzt, wohl und sicher fihlen. Ebenso mdéchten wir, dass Eltern ihre Kinder bei uns
gut aufgehoben wissen. Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit’ zu
etablieren, um dadurch Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen.

Es gilt, eine Haltung einzunehmen, die von christlicher Nachstenliebe gekennzeichnet ist und
sich am Wohl der anvertrauten Personen orientiert. Wachsames Hinschauen, offenes Anspre-
chen, transparentes und einfihlsames Handeln sind hierbei selbstverstandlich.

Ein dementsprechendes Schutzkonzept wird hier vorgelegt. Es basiert auf den gesetzlichen
Grundlagen und Absprachen mit dem Bund, dem Land und dem Bischéflich Minsterschen
Offizialat in Vechta.

1. Personliche Eignung

Die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer tragt Verantwortung dafur, dass
nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Kindern
und Jugendlichen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch die persoénli-
che Eignung verfugen. Das gilt sowohl fur die hauptamtlichen Mitarbeiter™ als auch fur die eh-
renamtlich Tatigen.

Der Begriff hauptamtliche Mitarbeiter umfasst alle Kleriker sowie im Pastoralteam der Pfarrei
tatigen Personen, die in einem Anstellungsverhaltnis beim Bischéflich Mlnsterschen Offizialat
(BMO) Vechta stehen. Des Weiteren zahlen dazu auch diejenigen Mitarbeiter, die in der Pfarrei
St. Johannes der Taufer angestellt sind.

Die fur eine ehrenamtliche Tatigkeit in Frage kommenden Personen sind fast ausnahmslos
schon vor der Betrauung mit einer Aufgabe persoénlich bekannt. In der Regel sind es die Fa-
higkeiten der Einzelnen, die sie fur eine Aufgabe in Betracht kommen lassen. Bieten sich bis-
lang Unbekannte fir Tatigkeiten an, so wird ein personliches Gesprach mit ihnen gefuhrt, in

Die im Schutzkonzept verwendeten Personenbezeichnungen im Plural beziehen sich auf alle biologischen
Geschlechter.



dem zumindest deren Qualifikation fur die Arbeit und deren charakterliche Eignung abge-
schatzt werden, zudem wird das Schutzkonzept besprochen. Personen, die wegen strafbarer
sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch verurteilt worden sind, dirfen nicht
eingesetzt werden.

2. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle im pastoralen Dienst tatigen hauptamtlichen Mitarbeiter missen ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis (EFZ) in regelmalligem Abstand von funf Jahren vorlegen. Fur diese Mitarbeiter und
fur den Pfarrer wird das EFZ im Bischéflich Minsterschen Offizialat (BMO) eingesehen und
die Einsichtnahme dokumentiert.

Von den ehrenamtlich Tatigen, die 16 Jahre und alter sind, missen diejenigen ein EFZ vorle-
gen, deren Tatigkeit hauptsachlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit liegt. Die Ent-
scheidung daruber, wer von den ehrenamtlich Tatigen ein EFZ vorzulegen hat, trifft der lei-
tende Pfarrer anhand der Vorgaben des Jugendamtes des Landkreises.

Im Pfarrburo liegt fur die Beantragung ein Antragsschreiben bereit. Mit dieser Bescheinigung
erhalten alle das EFZ kostenfrei durch die kommunale Meldebehérde. Nach Erhalt wird das
EFZ im Pfarrbiro zur Dokumentierung vorgelegt und anschlieBend an die Ehrenamtlichen zu-
ruckgegeben. Sollten Mitarbeiter bereits Uber ein aktuelles EFZ aus einem anderen Zusam-
menhang verflgen, so wird dies akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum nicht langer als
sechs Monate zurlickliegt. Die Einsichtnahme wird wie folgt dokumentiert: Es werden das Da-
tum der Einsichtnahme und das Datum der Ausstellung des EFZ notiert.

3. Praventionsschulung

Zu Beginn einer Tatigkeit nehmen alle, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten
bzw. regelmafig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, an einer Praventionsschulung
nach § 9 der Praventionsordnung teil. Hierbei ist fir das Pastoralteam (Pfarrer und Pastoral-
referenten) die Intensivschulung vorgesehen. Hierzu ladt das BMO ein. Ehrenamtliche in der
Kinder- und Jugendarbeit, in der Katechese und dartber hinaus nehmen an der Basisschulung
teil. Es wird darauf geachtet, dass die unterschiedlichen Personengruppen mindestens alle
funf Jahre an einer Vertiefungsschulung teilnehmen. Die Teilnahme wird im Pfarrbtiro doku-
mentiert.

4. Verhaltenskodex

Dieser vorliegende Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbefoh-
lenen zu schitzen, und beinhaltet fur alle betreuenden Personen verbindliche Verhaltensre-
geln. Da in diesem Kodex nicht jeder erdenkliche Einzelfall geregelt werden kann, geht es
darum, diese Regeln situationsbedingt und verantwortungsvoll anzuwenden.

4.1  Toleranz und Offenheit
Als Mitarbeiter/Mitarbeiterin in der Katholischen Kirchengemeinde St. Johannes der

Taufer begegne ich allen Menschen tolerant und offen. Diskriminierungen jeder Art
trete ich entschlossen entgegen.



4.2

4.3
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Né&he und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner Rolle als Vorbild bewusst. Ich
verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht zu missbrauchen. Ein adaquates Ver-
héltnis von Distanz und Nahe ist notwendig. Individuelle Grenzen nehme ich ernst und
respektiere sie.

Angemessenheit von Kdrperkontakt

Mit kérperlichen BerUhrungen gehe ich zurlickhaltend um und dann auch nur, wenn
Schutzbefohlene dies auch wiinschen oder die Situation es zur Abwehr einer Bedro-
hung (z.B. StraRenverkehr, Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen) erfordert.

Sprache und Wortwanhl

Ich lege Wert auf eine wertschatzende und respektvolle Kommunikation, die sich auch
im sprachlichen Umgang zeigt. Ich bin gegeniliber unangemessener Wortwahl| auf-
merksam und suche das Gespréch.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein wesentlicher Bereich fir einen wiirdevollen Umgang
miteinander. Eine geschlechterspezifische Betreuung bei Lager und Freizeiten ist wich-
tig. Bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies auch bei der Anzahl von Betreu-
ern widerspiegeln. Ich achte auf geschlechtergetrennte Schlaf- und Sanitarrdume. Ge-
schlechtergemischte Schlafrdume / Zelte im Lager sollten nur auf ausdricklichen
Wunsch der Eltern angeboten werden, z.B. bei Geschwisterkindern. Betreuer schlafen
in je nach Geschlecht getrennten Raumen, sofern es die rdumlichen Gegebenheiten
zulassen. In Schlaf- und Sanitarrdumen halte ich mich als Betreuungsperson in aller
Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Schlafrdume gehéren zur Privat- bzw.
Intimsphére. Vor dem Betreten dieser Raume klopfe ich an.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fur eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke. Ich nehme keine unangemessenen Kontakte zu
Schutzbefohlenen in den sozialen Netzwerken auf. Eltern geben ihr Einverstandnis fir
die Veroffentlichung von Fotos. Ich achte bei der Auswahl von Medien (Spiele, Filme,
...) auf ihren padagogischen Wert sowie auf Altersgerechtheit.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fur ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlédssen
(Geburtstage, Jubilden) sind Ausdruck von Wertschatzung und unproblematisch, so-
lange daran keine Gegenleistung geknipft ist. Zuwendungen sollen angemessen sein
und — soweit es maglich ist — 6ffentlich Uberreicht werden.

Erzieherische MaRRnahmen

ich beachte die oben genannten Umgangsregein. Die Missachtung macht Konsequenzen er-
forderlich. Diese Konsequenzen sollen angemessen sein.

Bedurfnisse von queeren Menschen
Ich vertrete die Ansicht, dass jeder Mensch zu seiner individuellen sexuellen Identitat

steht und diese geachtet wird. Daraus folgt fir mich, dass ich die Bedurfnisse queerer
Schutzbefohlenen in den Blick nehme und sensibel damit umgehe.



4.10 Vermutung von Tatern im eigenen Umfeld

Bei Verdachtsmomenten halte ich inne und suche das Gesprach mit mir vertrauten
Personen. Bei begriindeten Vermutungen nehme ich Kontakt zum Trager auf, der wie-
derum eine erfahrene Fachkraft nach § 8b Abs. 1 SGB VIl (z.B. das értliche Jugend-
amt) zur Beratung hinzuzieht

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter und alle ehrenamtlich Tatigen erkennen den Verhaltenskodex
durch ihre Unterzeichnung an. Das unterschriebene Dokument wird im Pfarrbiro verwahrt.

5. Beratungs- und Beschwerdewege

Bei der Vermutung, dass eine Schutzperson Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist, oder
wenn eine Schutzperson davon berichtet, steht als interner Beratungsweg zunéachst der Pfar-
rer der Kirchengemeinde (Tel. 04488 5288766) oder die Praventionsfachkraft der Kirchenge-
meinde zur Verfugung. Als externer Beratungsweg kann die Anlaufstelle zur Pravention von
Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt im Bischoflich Minsterschen Offizialat (04441
872-150) kontaktiert werden. Dartber hinaus kdnnen Betroffene auch eigenstandig Kontakt
mit Beratungsstellen in der Gemeinde Apen, der Stadt Westerstede und dem Landkreis Am-
merland aufnehmen.

6. Qualitatsmanagement

Mit dem Inkrafttreten des Schutzkonzeptes ist die Sorgfaltspflicht nicht beendet. Der Pfarreirat
ist verantwortlich fur die regelmaRige Uberprifung und Anpassung. Dies geschieht im funfjah-
rigen Rhythmus. Dementsprechend findet die nachste Uberprifung 2029 statt.

7. HandlungsmaBnahmen im Verdachtsfall
Es gilt, folgende verbindliche Vorgehensweise im Verdachtsfall zu beachten:

a) Beobachtungen festhalten und Ruhe bewahren
Begriindete Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung erkennen und schriftlich
festhalten. Eine gute, moglichst objektive Dokumentation hilft, die Einzelheiten spater
nachvollziehen zu kdnnen. Durch Uberlegtes Handeln kénnen Fehlentscheidungen
vermieden werden.

b) Dem Betroffenen Gehér schenken
Dem Kind / Jugendlichen zuhéren und Glauben schenken. Erklaren, dass man die
Situation mit einer Vertrauensperson besprechen muss, um Hilfsméglichkeiten anbie-
ten zu kénnen.

c) Kontakt aufnehmen
Es ist wichtig, mit einem Verdacht oder einem unguten Geflhl nicht alleine zu bleiben.
Als Ansprechpartner kommen Vertrauenspersonen und Fachberatungsstellen in
Frage. Gemeinsam wird abgewogen, welche nachsten Schritte zu tun sind.



8. Praventionsfachkraft

Der § 12 der Praventionsordnung schreibt den Einsatz sogenannter ,Praventionsfachkrafte’ in
allen kirchlichen Rechtstragern vor.

Zum Praventionsfachkraft innerhalb der Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer wird er-
nannt: Dipl. Psych. Michael Schattanik (Tel. 04488 6930)

Praventionsbeauftragter im BMO ist zurzeit Volker Hilsmann (Tel. 04441 872-150), Praven-
tionsfachkraft im BMO zurzeit Andrea Halbe (Tel.) 04441 872-172).

9. MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen
Unser Ziel ist es, die Gemeinschaftsfahigkeit zu starken und die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen durch die Vermittlung von christlichen Werten zu begleiten. Die Einlibung dazu

geschieht u.a. in den Gruppenstunden der verschiedenen Gemeinschaften, bei Kinder- und
Jugendfreizeiten, im Sommerzeltlager und bei Katechesen.

10. Inkrafttreten

Das vorliegende Schutzkonzept fur die Katholische Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer
tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Westerstede, den 7. Mai 2024
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Pfarrer Alex Mathew Pastoralreferent Dietmar A. Biniasz
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Anke Padeken, Vors. Pfarreirat Stefan Schnieders, stell. Vors. Klrchenausschuss




